STATUTUL
ASOCIATIEI
»»SOCIETATEA ROMANA DE REABILITARE MEDICALA”

Subsemnatul:

Berteanu Mihai, ;

Art. 1. In conformitate cu prevederile OG nr. 26 / 2000 privind Asociatiile si
Fundatiile, ne exprimam vointa libera privind modificarile intervenite conform Hotérarii Adunarii
Generale din data de cu respectarea legislatiei in domeniu am hotarat actualizarea
statutului, astfel:

CAPITOLUL I — Denumire. Forma juridica. Sediu si durata asociatiei

Art.2

1. ,,SOCIETATEA ROMANA DE REABILITARE MEDICALA” denumitd in
continuare ,,Asociatia” este constituitd ca persoand juridica romana de drept privat,
fara scop patrimonial, apoliticd si autonomd, organizatie profesionald,
neguvernamentald si nonprofit, care isi desfasoard activitatea in conformitate cu
legea romana si prezentul Statut.

2. ,,SOCIETATEA ROMANA DE REABILITARE MEDICALA” a dobandit
personalitate juridica la data inscrierii sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor
aflat la grefa Judecatoriei Sector 1 Bucuresti.

3. ,,SOCIETATEA ROMANA de REABILITARE MEDICALA’’ este continuatoarea
de fapt si de drept a urmatoarelor societati:

A. Societatea Roména de Hidrologie Medicala si Climatologie, infiintata in
anul 1922 in Bucuresti, la initiativa Dr. N. Vicol si prof. Dr. A. Teohari si
recunoscuta prin publicare in Monitorul Oficial al Regatului Romaniei din
14 Aprilie 1923.

B. Societatea Stiintelor Medicale, infiintatd in anul 1949, organizata pe sectii in
anul 1955. In cadrul sectiei de Medicina Internd a functionat si o subsectie
de Balneologie si Fizioterapie pana in anul 1962.

C. Din anul 1962 Societatea de Stiinte Medicale devine Uniunea Societatilor de
Stiinte Medicale cu noi societdti, intre care se afiliazd si Societatea de
Balneologie si Fizioterapie.

D. si a Societatii Romane de Medicina Fizica si Recuperare din anul 1975.

Art. 3 Sediul social al asociatiei ,,SOCIETATEA ROMANA DE REABILITARE
MEDICALA” este in Municipiul Bucuresti, B-dul. Marasti, nr. 17, Sector 1,
conform incheierii de sedintd din data de 06.09.2011.

Art.4. Durata de functionare a ASOCIATIEI ,,SOCIETATEA ROMANA DE
REABILITARE MEDICALA” este nelimitata.
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CAPITOLUL II — Scop. Obiective.

Art.5

Art.6

Scopul Asociatiei ,,SOCIETATEA ROMANA DE REABILITARE MEDICALA
(SRRM) consta in sustinerea dezvoltarii specialitatii si a specialistilor de
Medicina Fizica si de Reabilitare (MFR) precum si pentru alti specialisti din
alte domenii medicale si nemedicale conexe, in vederea ridicarii nivelului
profesional si stiintific al specialitdatii de Medicind Fizicd si de Reabilitare,
denumitd mai concis si Reabilitare Medicalda sau MFR.

Medicina Fizicd si de Reabilitare (MFR) este o specialitate medicald clinicd ce
se ocupd cu preventia, diagnosticul, tratamentul si managementul reabilitarii
persoanelor de toate varstele care prezinta conditii de sanatate dizabilitante si
comorbiditatile acestora, adresandu-se in special afectarilor (impairment -engl.)
si limitdrilor de activitate ale acestora cu scopul de a facilita functionarea fizica
si cognitivd (incluzdnd comportamentul), participarea (incluzand calitatea
vietii) cat si modificarea factorilor personali si de mediu.

Medicina Fizicd si de Reabilitare este consideratd specialitatea medicald a
dizabilitatii si functionarii, prin urmare, Clasificarea Internationala a
Functionarii, Dizabilitatii si Sanatatii (CIF-OMS) constituie referinta principala
ca instrument §i ca taxonomie.

Pentru realizarea acestui scop, SOCIETATEA ROMANA DE REABILITARE

MEDICALA isi propune urmitoarele obiective:

1. Stabileste contracte de colaborare cu institutii, asociatii, fundatii etc. din
tara si strainatate din acelasi domeniu de activitate;

2. Alinierea la Standardele Europene si Internationale din punct de vedere
al asistentei medicale, invatamantului universitar si postuniversitar,
cercetarii stiintifice a specialitatii si specialistilor din domeniul Medicinii
Fizice si de Reabilitare;

3. Sustine, inclusiv financiar, rezidentii din specialitatea MFR, in vederea
perfectionarii si specializarii atat in tara cat si in strainatate;

4. Faciliteaza si intermediaza obtinerea de burse si locuri de munca in tard
si strdindtate pentru specialistii in domeniulMFR ;

5. Acordad burse si premii pentru specialistii de MFR si alte specialitati din
alte domenii medicale si nemedicale conexe;

6. Atrage fonduri nationale, europene si internationale pentru dezvoltarea
cat mai eficientd a specialitatii de MFR si a Asociatiei;

7. Organizeaza Conferinte, Congrese, Simpozioane, Mese Rotunde si

cursuri de pregatire etc. in domeniulMFR ;

Sustine activitatea de cercetare stiintificd in domeniulMFR ;

9. Editeaza diverse publicatii (reviste, carti, pliante, brosuri etc.) pentru
dezvoltarea cunostintelor si cresterea nivelului profesional al
specialistilor MFR si pentru informarea asupra activitatii, obiectivelor si
nevoilor asociatiei;

10.Faciliteazd la cerere, in limita posibilitatilor, accesul persoanelor cu
dizabilitati la serviciile de asistentd de specialitate din tard si strdinatate;

11.Acorda diplome si premii pentru specialistii care au contribuit in mod
decisiv la activitatea si dezvoltarea SOCIETATATII ROMANE DE

REABILITARE MEDICALA si a specialititii de MFR.
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12. Avizeaza curriculum si bibliografia examenelor de medic specialist,
medic primar si pe post in specialitatea MFR;

13.Reprezinta si apara drepturile si intereselor membrilor Asociatiei in fata
instantelor de judecatda sau oricdror alte organisme cu atributii
jurisdictionale, precum si 1n relatia cu institutiile sau autoritatile publice,
cu alte organizatii non-guvernamentale si/sau orice alte persoane fizice
sau juridice;

14.Reprezinta specialitatea MFR in relatiile cu Colegiul Medicilor din
Romania, Ministerul Sanatatii, Universitatile de Medicina, Centrul
National de Perfectionare in Domeniul Sanitar , precum si in relatia cu
orice alte persoane fizice sau juridice care au legdturd cu activitatea
Asociatiei si/sau cu specialitatea MFR..

CAPITOLUL III — Membrii SOCIETATATII ROMANE DE REABILITARE MEDICALA.

Art. 7

1.

In asociatie sunt urmatoarele categorii de membri:

Membri fondatori. In aceasti categorie sunt membrii care au consimtit si
constituie SOCIETATEA ROMANA DE REABILITARE MEDICALA,
contribuind financiar la activul patrimonial al asociatiei in momentul deciziei
constituirii Asociatiei, avand calitatea de membri titulari de drept.

Membri titulari. Statutul de membru titular este accesibil persoanelor fizice
care sunt medici specialisti si primari de Medicina Fizica si de Reabilitare, avand
aceastd calitate dupd admiterea in rezidentiat si promovarea examenelor de
medic specialist 1 respectiv primar.

Medicii rezidenti pot deveni membri titulari numai dupa obtinerea titlului de
medic specialist.

Drepturile medicilor specialisti/primari sunt urmatoarele:

a. devin membri titulari pe baza achitarii cotizatiei anuale (anul incepand
de la 01 ianuarie si se incheie la 31 decembrie) si prin completarea sau
actualizarea datelor pe formularul disponibil pe site-ul Asociatieli,
www.srrm.ro la Sectiunea Membri;

b. au dreptul de a vota;

c. au dreptul de a fi votati in Consiliul Director.

Membri onorifici. Aceastd calitate de membru onorific apartine medicilor si
cercetdtorilor romani si strdini, care au un prestigiu in domeniul medicinii si al
stiintelor legate de aceasta. Un candidat la statutul de membru onorific este
propus de membrii Consiliului Director, iar admiterea lui se face cu majoritate
simplad de voturi in cadrul Adunarii Generale.

Membri sustindtori. Sunt admisi in calitatea de membri sustinatori persoanele
fizice si juridice (uniunile, organizatiile, societdtile comerciale, regiile
autonome, precum si alte institutii) interesate in cercetarea stiintificd si
dezvoltarea practicii medicinei fizice si de reabilitare si sustinerea obiectivelor
Asociatiei in general. Consiliul Director avizeazd cererile de 1inscriere ca
membru sustindtor.

Membri asociati. Membru asociat poate fi orice persoana fizica cu pregdtire
superioard sau medie sau orice persoana juridicd a carei activitate are legdtura
cu specialitatea MFR. Inscrierea se face individual pe baza unei cereri, cu
aprobarea Consiliului Director si achitarea cotizatiei anuale stabilite pentru
membrii asociati.


http://www.srrm.ro/

6.

Membri corespondenti. Sunt medici, cercetdtori, cadre universitare, romani sau
striini care doresc si participe la activitatea stiintifica in cadrul SOCIETATATII
ROMANE DE REABILITARE MEDICALA. inscrierea se face individual pe
baza unei cereri, cu aprobarea Consiliului Director si achitarea cotizatiei anuale
stabilite pentru membrii corespondenti.

CAPITOLUL 1V — Drepturile si obligatiile membrilor. Retragerea din asociatie.

Art. 8

Art. 9

Dreptul de vot:

1. In cadrul Adunirii Generale au DREPTUL LA VOT numai membrii titulari,
cu cotizatia achitata la zi;

2. NU au drept de vot in cadrul Adunarii Generale: membrii onorifici, membrii
sustinatori, membrii asociati si membrii corespondenti;

In functiile de conducere ale SOCIETATATII ROMANE DE REABILITARE

MEDICALA pot candida si pot fi votati numai membrii titulari cu cotizatia achitati la zi.

Art. 10

Membrii SOCIETATATII ROMANE DE REABILITARE MEDICALA au

urmatoarele drepturi:

I.
2.
3.

Art. 11

Sa participe la Adunarile Generale ordinare si extraordinare;

Sa faca propuneri privind activitatea Asociatiei;

Si participe la actiunile organizate de SOCIETATEA ROMANA DE
REABILITARE MEDICALA, atit pe plan national cit si international,
beneficiind de taxe preferentiale/reduse;

Si propuni candidati SOCIETATATII ROMANE DE REABILITARE
MEDICALA pentru burse si premii, acestea putand fi acordate doar cu
aprobarea Consiliului Director.

Membrii SOCIETATATII ROMANE DE REABILITARE MEDICALA au

urmatoarele obligatii:

I.

[98)

Sa respecte statutul asociatiei, hotararile si deciziile organelor de conducere ale
acesteia;

Sa plateasca cotizatia anuala;

Sa activeze pentru realizarea scopurilor Asociatiei;

Sa respecte obligatiile ce le revin conform hotararilor Consiliului Director si
ale Adunarii Generale;

Sa apere interesele Asociatiei si sd sprijine desfasurarea activitatilor acesteia in
tard si strainatate.

Art. 12 Cotizatiile

I.

2.

3.

Cotizatiile se platesc anual, pentru anul in curs; cotizatia include accesul total
la web-site-ul Asociatiei, cat si la publicatii sau articole ale Asociatiei;
Membrilor restantieri de la plata cotizatiei li se suspenda drepturile de membru
pana la data achitarii cotizatiei,

Cuantumul cotizatiilor anuale este stabilit de Consiliul Director cu ocazia
elaborarii si aprobarii Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul in curs si se
comunicd membrilor pe site-ul asociatiei;

Cotizatiile se pot actualiza in functie de gradul de inflatie comunicat oficial si
de alti factori;



5. Membrii onorifici sunt scutiti de plata cotizatiei anuale.

Art. 13 Retragerea si pierderea calitatii de membru al Asociatiei.

1.

Un membru se poate retrage oricand din Asociatiei prin completarea unei cereri de
retragere adresata Consiliului Director, care poate fi transmisa Consiliului Director
prin orice modalitate, inclusiv pe e-mail.

Pierderea calitdtii de membru are loc in urméatoarele situatii:

a. neplata cotizatiei anuale timp de 2 (doi) ani consecutiv;

b. deces;

c. excludere; Consiliul Director poate decide cu majoritatea simpla excluderea
sau suspendarea unui membru pentru acte reprobabile sau pentru
nerespectarea prevederilor Statutului. Impotriva acestei decizii se poate face
contestatie in termen de 30 zile de la comunicarea deciziei.

Recastigarea calitdtii de membru al Asociatiei poate avea loc dupa completarea unui
formular de adeziune, la propunerea scrisd a unui membru al Consiliului Director,
cu aprobarea Presedintelui.

CAPITOLUL V — Organizarea, conducerea si functionarea Asociatiei

Art.14

I.

Potrivit art. 20 din OG 26/2000 cu privire la Asociatii si Fundatii, organizarea si
functionarea Asociatiei se realizeaza prin Adunarea Generala, Consiliul Director si
Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori.

Durata unui mandat in structurile de conducere ale Asociatiei este de 4 (patru) ani.
O persoand nu poate indeplini mai mult de 2 (doud) mandate consecutive pentru
aceeasi functie.

Art. 15 Adunarea Generala

1.
2.

Este formatd din toti membrii Asociatiei.

Adunarea Generald se intruneste o datd pe an (ordinard) si ori de cate ori este
necesard dezbaterea unor probleme ce intrd in competenta sa (extraordinare).
Adunarea Generala, fie ea ordinara sau extraordinara, poate avea loc si prin mijloace
electronice de comunicare directd la distantd (online) sau in format mixt (atat online, cat si
prin prezentd fizicd). Membrii pot vota inclusiv prin vot electronic in cadrul sedintelor
Adundrii Generale. Hotdrarile Adundrii Generale pot fi semnate inclusiv cu semnatura
electronica extinsa.

Convocarea se face prin afisare pe site si anunt prin email, cu precizarea ordinii de
zi, cu cel putin 20 zile Inainte, in cazul sesiunilor ordinare si cu cel putin 5 zile
inainte, in cazul sesiunilor extraordinare, de catre Presedinte, Consiliul Director,
Cenzorul/Comisia de Cenzori sau la solicitarea a 2/3 din totalul membrilor titulari.
Adunarea Generald este valabil constituitd daca participd la sedintd cel putin
jumatate plus unu dintre membrii titulari si ia hotarari cu votul majoritatii simple a
membrilor titulari care participd la sedinta , cu exceptia hotararii de dizolvare si
lichidare a Asociatiei, care se adoptd cu votul a 2/3 dintre membrii titulari ai
acesteia. In caz de balotaj, votul Presedintelui este hotarator.

Daca Adunarea Generald nu a avut cvorumul necesar pentru a fi legal constituita,
se va tine la o data ulterioard o noud Adunare Generald care va decide in problemele
de pe ordinea de zi originala, indiferent de numarul de membri titulari care participa
la sedinta.



7. Hotararile Adunarii Generale, luate in limitele legii si ale prezentului Statut, sunt
obligatorii pentru toti membrii Asociatiei, chiar si pentru cei absenti la sedinta sau
care au votat impotriva.

8. Hotararile Adunarii Generale se consemneazd intr-un proces-verbal care va fi
arhivat.

Art. 16 Votul membrilor titulari in cadrul Adunarii Generale poate fi exprimat si prin
corespondentd, dacd se decide astfel de catre Presedintele in exercitiu.

Art. 17 Atributiile Adunarii Generale sunt:

9.

Stabilileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei,

Dezbate si adopta modificdrile si actualizarile la Statutul Asociatiei, care vor
fi consemnate intr-un proces verbal;

Dezbate si aproba bugetul de venituri si cheltuieli al Asociatiei;

Aproba bilantul contabil si executia bugetara;

Examineaza si aproba raportul membrilor Consiliului Director;

Alege si revoca membrii Consiliului Director si cenzorul (sau comisia de
cenzori);

Aproba constituirea de filiale, sucursale, precum si desfasurarea de
activitatieconomice directe ;

Aprobad dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei
bunurilor ramase dupa lichidare;

Solutioneaza contestatiile impotriva deciziilor luate de Consiliul Director;

10. Alte atributii prevazute de lege.

Art. 18

Conform Hotararii Adunéarii Generale din data de 24.09.2021, noul Consiliu
Director care asigurd conducerea si administrarea ASOCIATIEI Societatea
Romana de Reabilitare Medicala va fi asiguratd de 10 membri, astfel:

Presedinte: Prof. Univ. Dr. Mihai Berteanu

Membrii:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7. Prof.

Conf. Univ. Dr. Amaricai Elena Constanta
Conf. Univ. Dr. Cinteza Delia

Conf. Univ. Dr. Irsay Laszlo

Dr. Popa Daiana

Conf. Univ. Dr. Popa Florina Ligia

Sef de lucrari Dr. Tache Georgiana Ozana

Univ. Dr. Traistaru Magdalena Rodica

Secretar General: Prof. Univ. Dr. Iliescu Madalina Gabriela
Trezorier: Conf. Univ. Dr. Bighea Adrian-Costin
Cenzor: ec. Nicolae Grigorescu

Art. 19
1.

2.

Consiliul Director
Consiliul Director conduce si coordoneazd activitatea Asociatiei si asigurd
punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale.
Membrii Consiliului Director conlucreaza direct cu Presedintele pentru
rezolvarea problemelor curente ale Asociatiei.
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Consiliul Director are 10 (zece)membri alesi de cdtre Adunarea Generala,
respectiv: un Presedinte, un Trezorier, un Secretar General si 7 membri simpli.
O persoand poate detine aceeasi functie in Consiliul Director cel mult 2 (doud)
mandate consecutive, un mandat avand durata de 4 (patru) ani.

Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este necesar, la solicitarea scrisa,
inclusiv electronic, a oricaruia dintre membrii sdi, a cenzorului sau, dupa caz, a
comisiei de cenzori.

Consiliul Director se poate intruni si prin mijloace electronice de comunicare
directa la distantd (online) sau In format mixt (atat online, cat si prin prezenta fizicd).
Se poate vota inclusiv prin vot electronic in cadrul sedintelor Consiliului Director.
Hotararile Consiliului Director pot fi semnate inclusiv cu semnatura electronica extinsa.
Consiliul Director poate lua hotdrari cu participarea a cel putin jumatate plus
unu din membrii sdi. Consiliul Director nu se poate intruni in absenta
Presedintelui sau a persoaneidesemnate de Presedinte pentru a-i tine locul.
Consiliul Director ia decizii cu votul majorititii simple a membrilor sai. In caz
de balotaj, votul Presedintelui este decisiv.

Art. 20 Consiliul Director are urméatoarele atributii:

1.
2.

;

Intocmeste si prezinta Adunirii generale raportul de activitate pe perioada
anterioard, executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,
proiectul de buget de venituri si cheltuieli pentru urmatorul an precum si
proiectul programelor asociatiei;

Propune si aproba organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare
si functionare al Asociatiei;

Aproba schimbarea sediului Asociatiei;

Valideaza primirea de noi membri;

Solutioneaza plangerile membrilor Asociatiei, decide asupra pierderii calitatii
de membru al Asociatiei;

Aproba asocierea/afilierea sau colaborarea cu organizatii nationale si
internationale cu obiective similare;

Aproba locul, data, tematica, modul de desfasurare si durata Congreselor,
Conferintelor si altor forme de manifestdri stiintifice nationale si cu
participare internationald, precum si cheltuielile aferente acestora;

Aprobd Comitetul de organizare si stiintific a congreselor sau a altor
manifestari stiintifice nationale, precum si numele invitatilor strdini;

10. Analizeaza cazurile de prejudiciere a patrimoniului Asociatiei si propune sau

ia masuri corespunzatoare;

11.Propune si elaboreaza planuri de activitati;
12. Alege Consiliul Editorial al revistei si publicatiilor Asociatiei;
13. Analizeaza si propune Presedintelui cazurile/situatiile in care se impune

reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor membrilor Asociatiei in fata
instantelor de judecatd sau in fata oricdror alte organisme cu atributii
jurisdictionale;

14.Indeplineste alte atributii prevazute in statut sau hotirite de Adunarea

Generala.



Art. 21

Art. 22

Art. 23

N —

—

Presedintele reprezintd Asociatia in relatiile cu oficialitdtile medicale
stiintifice si social-politice, precum si cu tertii. Presedintele este ales din
randul celor mai reprezentative personalitati ale specialitdtii de MFR.
Presedintele prezideaza intrunirile Asociatiei.

Presedintele are urmdtoarele atributii:
Convoaca si conduce lucrdrile Consiliului Director;
Coordoneaza si conduce activitatea curentd a asociatiei si propune spre
aprobare Consiliului Director problemele de competenta acestuia;
Aproba, impreund cu trezorierul, cheltuielile curente ale asociatiei, intre doua
sesiuni ale Consiliului Director;
Pregateste, impreuna cu Secretarul General, reuniunile Consiliului Director si
ale Adunarii Generale;
Decide, la propunerea Consiliului Director, care sunt cazurile/situatiile in care
Asociatia va reprezenta si apara in instantd sau in fata oricaror alte organisme
cu atributii jurisdictionale drepturile si interesele membrilor Asociatiei;
In absenta sa, desemneazia din randul membrilor Consiliului Director o
persoanad care sd 1i tina locul.

Membrii simpli ai Consiliului Director au urmatoarele atributii:

Raspund de realizarea obiectivelor din prezentul statut;

Coordoneaza activitatea Asociatiei pe domeniul arondat conform planului de
activitati.

Art. 24 Secretarul General al Asociatiei are urmatoarele atributii:

1.

2.
3.
4

Rezolva probleme curente ale Asociatiei impreuna cu Presedintele;
Pregateste intrunirile Consiliului Director si ale Adunarii Generale;
Raspunde de arhivarea documentelor Asociatiei si de evidenta membrilor;
Coordoneaza comunicarea intre membrii Asociatiei, Consiliul Director si
Presedinte;

Prezinta Adunarii Generale raportul in legatura cu activitatea desfasurata.

Art. 25 Trezorierul are urméatoarele atributii:
1.

Art. 26

2.
3.

I

Tine evidenta tuturor bunurilor mobile si imobile, a fondurilor, precum si a
intregului patrimoniu al Asociatiei;

Aproba cheltuielile curente, cu avizul Presedintelui si al Secretarului General;
Propune Consiliului Director spre aprobare proiectul anual de buget de
venituri si cheltuieli;

Prezinta anual Consiliului Director si apoi Adunarii Generale raportul privind
executia bugetara;

Raspunde de incasarea cotizatiilor, a taxelor de inscriere si se preocupa de
colectarea de fonduri impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului Director.

Cenzorul
Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un cenzor, sau dupa
caz, Comisie de Cenzori ales (aleasd) de Adunarea Generala.



2. Cenzorul supravegheaza intreaga gestiune a Asociatiei, tinerea registrelor cu
regularitate, intocmirea bilanturilor contabile, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare si modul de evaluare a patrimoniului.

3. Cenzorul intocmeste propuneri si rapoarte pe care le prezintd Consiliului
Director si apoi Adundrii Generale si are dreptul de a participa la reuniunile
Consiliului Director, fara drept de vot.

CAPITOLUL VI — Patrimoniul Asociatiei.

Art. 27. Patrimoniul initial al Asociatiei este de 500 lei (cinci sute lei) In numerar.

Art. 28 Patrimoniul Asociatiei este constituit din:
1. Contributiile initiale ale fondatorilor;
2. Cotizatiile membrilor;
Dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in
conditiile legii;
Venituri din activitdti economice;
Sponsorizari, donatii;
Subventii obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;
Fonduri rezultate din contracte de cercetare sau proiecte nationale si/sau
europene;
8. Granturi obtinute de la Organisme Internationale, institutii private sau de
stat romanesti si/sau strdine;
9. Alte venituri prevazute de lege.
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CAPITOLUL VII — Publicatii ale Asociatiei.

Art. 29

1. Consiliul Director poate stabili infiintarea unor publicatii proprii ale Asociatieli,
inclusiv revistd cu aparitie periodica, si va decide componenta Consiliului
Editorial al acestora.

2. Publicatiile se redacteaza si se publicd in limba romand si/sau in alte limbi de
circulatie internationala.

3. Publicarea articolelor se face conform regulilor stabilite de Consiliul Editorial
al publicatiei.

CAPITOLUL VIII — Modificarea Statutului Asociatiei.

Art. 30 Orice modificare a prezentului statut poate fi adoptatad de catre Adunarea Generala,
la propunerea Consiliului Director si/sau a membrilor Asociatiei, cu respectarea legii si a
prezentului statut.

CAPITOLUL IX — Dispozitii finale

Art. 31 Asociatia se dizolva astfel:
1. De drept, in urmétoarele situatii:
a) Imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu statutul, daca aceasta situatie dureaza mai mult de 1
ande la data cand trebuia constituit(a) potrivit statutului;
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b) Reducerea numdarului de asociati sub limita legald de trei, dacad acesta nu a
fost completatpotrivit prevederilor legale in vigoare; ;

c) Realizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituitd Asociatia, daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt
nu se produce schimbarea acestui scop;

2. Prin hotararea judecatoriei competente, in cazurile prevazute de lege;

3. Prin hotdrarea Adunarii Generale, cu votul a 2/3 dintre membrii cu drept de
vot.

Art. 32
1. Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale, care numeste un
lichidator. In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, hotirarea
Adunarii Generale se depune la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi
are sediul Asociatia.
2. Patrimoniul Asociatiei ramas dupa lichidare va fi atribuit unei/unor alte asociatii
cu acelasi scop.

Art. 33 Asociatia are stampild si emblema proprie, care poate fi inregistrata la OSIM.
Art. 34 Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare

(OG 26/2000 cu modificarile si completdrile ulterioare cu privire la Asociatii si
Fundatii).

Redactat si semnat la sediul ASOCIATIEI ,,SOCIETATEA ROMANA DE
REABILITARE MEDICALA”, astdizi,

Prof. Univ. Dr. Mihai Berteanu
Semnatura:

Presedinte al Societatii Romane de Reabilitare Medicala
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